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RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SGRIWTINI CORFFORAETHOL  

 
 
Cadeirydd:           Y Cynghorydd R Meirion Jones 
Is-Gadeirydd:  Y Cynghorydd Gwilym O Jones 
 
Y tabl isod yw Rhaglen Waith y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol o fis Mai, 2015 hyd at fis Mai, 2016.  Adroddir ar y 
Rhaglen Waith i bob cyfarfod o’r Pwyllgor Sgriwtini i bwrpas adolygu ei chynnwys, ystyried eitemau newydd neu i 
ohirio/tynnu eitemau yn ôl. 
 
Cyswllt:  Anwen Davies (Rheolwr Sgriwtini Dros Dro)  
Ffôn: 01248 752039  
E-bost: AnwenDavies@ynysmon.gov.uk 
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Dyddiad y 
Cyfarfod  

                        Eitem Pwrpas     Lleoliad /Amser cychwyn 

Eitemau Sefydlog ar bob rhaglen Pwyllgor: 

 Ymddiheuriadau  

 Cofnodion  

 Cyhoeddiadau’r Cadeirydd/Is-Gadeirydd   

 Rhaglen Waith - Adolygiad 
6 Gorffennaf  2015 Enwebiad i’r Panel Rhiant Corfforaethol. Enwebu un aelod i’r Panel sy’n sicrhau 

bod gwasanaethau i blant a phobl ifanc 

mewn gofal o safon uchel 

Ystafell Bwyllgor 1 / 2yp 

Trefniadau’r Awdurdod Lleol i Gefnogi Diogelu 
Plant – Swyddfa Archwilio Cymru 

Monitro perfformiad 

Adroddiad Perfformiad Blynyddol - Drafft  
(Cynllun Gwella ) 2014/15 

Sgriwtini cyn penderfyniad 

Matrics Cyllideb Gyfalaf 2016/17 Monitro perfformiad 

Monitro Perfformiad – Sgorfwrdd Corfforaethol 
CH4 2014/15: 

 SCA/018b (Gofalwyr oedolion); 

 LCL/004 (Deunyddiau llyfrgell a 
fenthyciwyd); 

 LCS/002b (Ymweliadau i ganolfannau 
chwaraeon/hamdden). 

Monitro perfformiad 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

  

17 Medi   2015 Adroddiad Perfformiad Blynyddol (Cynllun 
Gwella) 2014/15 

Sgriwtini cyn penderfyniad  Ystafell Bwyllgor 1 / 2yp 

Cerdyn Sgorio Corfforaethol  CH1 2015/16   Monitro perfformiad  

Adroddiad Monitro Refeniw CH1 2015/16 Monitro perfformiad  

Adroddiad Monitro Cyfalaf CH1 2015/16 Monitro perfformiad 
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Dyddiad y 
Cyfarfod  

                        Eitem Pwrpas     Lleoliad /Amser cychwyn 

Eitemau Sefydlog ar bob rhaglen Pwyllgor: 

 Ymddiheuriadau  

 Cofnodion  

 Cyhoeddiadau’r Cadeirydd/Is-Gadeirydd   

 Rhaglen Waith - Adolygiad 
Cyllideb  2016/17 – Cynllun Ymgynghori  Sgriwtini cyn penderfyniad 

Moderneiddio Ysgolion – Ymgynghoriad 
Ffurfiol Ardal Rhosyr 

Sgriwtini cyn penderfyniad 

Paneli Canlyniad Sgriwtini Effeithiol – 
Datganiad Sefyllfa ac argymhellion 

Trefniadau sgriwtini effeithiol 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

 

16 Tachwedd 2015  Opsiynau Cyllideb cychwynnol: 2016/17  Sgriwtini cyn penderfyniad Ystafell Bwyllgor 1 / 3yp 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

    

1 Rhagfyr  2015   Cerdyn Sgorio Corfforaethol CH2  2015/16   Monitro perfformiad  Ystafell Bwyllgor 1 / 2yp 

Adroddiad Monitro Refeniw CH2 2015/16  Monitro perfformiad  

Adroddiad Monitro Cyfalaf CH2 2015/16 Monitro perfformiad  

Rheoli Pobl: 
A. Montro Perfformiad – Sgorfwrdd 

Corfforaethol: 

 Absenoldeb salwch – cyfartaledd 
diwrnodau/shifftiau gwaith a gollwyd; 

 Salwch tymor byr – cyfartaledd 
diwrnodau/shifftiau gwaith a gollwyd; 

 Salwch tymor hir – cyfartaledd 
diwrnodau/shifftiau gwaith a gollwyd; 

 Canran y cyfweliadau RTW a 

Monitro perfformiad 
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Dyddiad y 
Cyfarfod  

                        Eitem Pwrpas     Lleoliad /Amser cychwyn 

Eitemau Sefydlog ar bob rhaglen Pwyllgor: 

 Ymddiheuriadau  

 Cofnodion  

 Cyhoeddiadau’r Cadeirydd/Is-Gadeirydd   

 Rhaglen Waith - Adolygiad 
gynhaliwyd; 

 Nifer y gweithwyr yn cyrraedd pwynt 
sy’n sbardun  i Gyfarfod Adolygu 
Presenoldeb (ARM); 

 Canran y PDRs a gwblhawyd i amser. 
B. Panel Canlyniad Sgriwtini: Adolygiad 

Rheolaeth Absenoldeb Salwch 
Adroddiad cynnydd. 

Adroddiad Blynyddol Perfformiad Llyfrgelloedd Monitro perfformiad 

Gwerthusiad Blynyddol AGGCC o’r 
Gwasanaethau Cymdeithasol (2014/15) 

Monitro perfformiad 

Sgriwtini o achos Gwasanaethau Plant 
penodol – Adroddiad Panel ac argymhellion 

Adolygiad Sgriwtini/Ychwanegu gwerth 

Panel Canlyniad Sgriwtini: Gwaredu Asedau – 
Adroddiad Terfynol ac argymhellion 

Adolyiad Sgriwtini/Gwerth ychwanegol 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

 

1 Chwefror  2016 
  

Ymateb i  ymgynghoriad cyhoeddus ar 
Gyllideb 2016/17 y Pwyllgor Gwaith 

Sgriwtini cyn penderfyniad Ystafell Bwyllgor 1 / 3yp 

Panel Canlyniad Sgriwtini: Arbedion 

Effeithiolrwydd [2015/16] – Adroddiad Terfynol 

ac argymhellion 

Adolygiad Sgriwtini/Gwerth ychwanegol 
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Dyddiad y 
Cyfarfod  

                        Eitem Pwrpas     Lleoliad /Amser cychwyn 

Eitemau Sefydlog ar bob rhaglen Pwyllgor: 

 Ymddiheuriadau  

 Cofnodion  

 Cyhoeddiadau’r Cadeirydd/Is-Gadeirydd   

 Rhaglen Waith - Adolygiad 
Paneli Canlyniad Sgriwtini Effeithiol – Datganiad 
Sefyllfa ac argymhellion 

Trefniadau sgriwtini effeithiol 

Adolygiad o’r Gwasanaeth Llyfrgelloedd [i’w 
gadarnhau] 

Sgriwtini cyn penderfyniad 

Gwasanaethau Iechyd Meddwl  Sgriwtini o drefniadau cyfredol 

Paneli Canlyniad Sgriwtini: Diogelu Corfforaethol, 
Gofalwyr Anffurfiol a Gosod Tai’r Awdurdod Lleol – 
sgôp/cylch gorchwyl/ aelodaeth 

Trefniadau sgriwtini effeithiol 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

 

14 Mawrth 2016   Cerdyn Sgorio Corfforaethol  CH3  2015/16   Monitro perfformiad  Ystafell Bwyllgor 1 / 2yp 

Adroddiad Monitro Refeniw CH3 2015/16  Monitro perfformiad  

Adroddiad Monitro Cyfalaf CH3 2015/16 Monitro perfformiad  

Cofrestr Risgiau Corfforaethol Monitro perfformiad 

Panel Canlyniad Sgriwtini: Rheoli Dyledion – 
Adroddiad Terfynol ac argymhellion 

Adolygiad Sgriwtini/Gwerth ychwanegol 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

 

11 Ebrill 2016   
 

Gwasanaethau Anableddau Dysgu – trawsnewid Sgriwtini o drefniadau cyfredol Ystafell Bwyllgor 1 / 3yp 

Trefniadau Ôl-ofal (Gwasanaethau Plant) Sgriwtini o drefniadau cyfredol 

Blaen Raglen Waith Trefniadau sgriwtini effeithiol 

 

 


